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Заполярный  Вестник 

30  марта  201 2  г.  №56  (4081 ) 


Достойно  внимания 


Дума  о  норильчанах 


В  Норильске  с  рабочим  визитом  побывала  депутат  Госдумы  Раиса  Кармазина. 
Она  рассказала  о  том,  какие  поправки  внесены  в  закон  о  переселении, 
а  также  о  новых  налоговых  вычетах  и  грядущих  изменениях 
в  законодательстве,  касающихся  жизни  северян. 


Ольга  ПОЛЯНСКАЯ 

Прежде  всего  Раиса  Кармазина  отме¬ 
тила,  что  с  этого  года  воспользоваться 
правом  на  субсидию  по  125-му  Феде¬ 
ральному  закону  (“О  жилищных  субси¬ 
диях  гражданам,  выезжающим  из  райо¬ 
нов  Крайнего  Севера  и  приравненных  к 
ним  местностей”)  сможет  большее  число 
северян.  Благодаря  поправкам,  оконча¬ 
тельно  принятым  депутатами  в  октябре, 
из  списка  первоочередников  исключены 
жители  закрывающихся  поселков  -  для 
них  разработан  отдельный  закон.  Теперь 
в  первой  очереди  -  инвалиды  I  и  II  груп¬ 
пы  и  дети-инвалиды. 

Кроме  того,  первоочередное  право 
на  получение  жилищного  сертификата 
теперь  есть  и  у  детей-инвалидов,  родив¬ 
шихся  на  материке  (если  мать  ребенка 
живет  и  работает  на  Севере,  но  родила, 
к  примеру,  находясь  в  отпуске).  Во  вто¬ 
рой  очереди  по-прежнему  неработающие 
пенсионеры,  а  в  третьей  -  все  остальные 
северяне,  которые  выработали  15-летний 
стаж  и  хотят  уехать. 

Иначе  теперь  будут  квотироваться 
средства,  выделяемые  на  реализацию  за¬ 
кона  из  федерального  бюджета:  70%  будут 
направлять  для  получателей  первой  и  вто¬ 
рой  очередей,  30%  региональные  власти 
будут  распределять  между  второй  и  тре¬ 
тьей  очередями. 

Раиса  Кармазина  считает,  что  нов¬ 
шества  наконец  позволят  тем,  кто  стоит 
во  второй  и  третьей  очередях,  дождаться 
своего  шанса. 

-  Раньше  по  125-му  закону  пенсионе¬ 
ры  и  тем  более  работающие  норильчане 
годами  ожидали  своей  очереди,  -  гово¬ 
рит  депутат.  -  На  приемах  даже  говорили: 
чтобы  переехать,  надо  стать  инвалидом. 
Теперь  эта  очередь  до  них  дойдет. 

Кроме  того,  теперь  по  жилищному 
сертификату  можно  приобретать  жилье 
в  местностях,  приравненных  к  Северам 
(раньше  это  было  невозможно).  То  есть 


норильчане  могут  выбрать  пунктом  пере¬ 
селения,  к  примеру,  Лесосибирск  или  Ени¬ 
сейск.  Однако  следует  помнить,  что  вос¬ 
пользоваться  правом  на  субсидию  можно 
только  один  раз:  если  по  каким-то  причи¬ 
нам  вам  не  понравится  жизнь  на  “другом 
Севере”,  то  еще  раз  получить  сертификат 
вы  уже  не  сможете. 

Внесена  в  закон  и  еще  одна  важная 
поправка:  возможность  воспользоваться 
125-м  законом  теперь  есть  и  у  тех  граж¬ 
дан,  чьи  дети  остаются  жить  и  работать 
на  Севере. 

-  Раньше  из-за  необходимости  сда¬ 
вать  жилье  северяне  не  могли  уехать,  по¬ 
тому  что  здесь  у  них  оставались  работа¬ 
ющие  дети,  -  поясняет  Раиса  Кармазина. 
-  Теперь  если  родители  уезжают,  то  сдают 
квартиру  муниципалитету,  но  их  дети  ос¬ 
таются  в  ней  проживать  на  условиях  ком¬ 
мерческого  найма.  То  есть  уже  без  права 
приватизации. 

Раиса  Кармазина  напомнила,  что  с 
этого  года  вступили  в  силу  и  поправки  в 
налоговое  законодательство,  внесенные 
в  ноябре  2011  года.  Так,  теперь  у  нориль- 
чан,  построивших  или  купивших  жилье 
на  материке  и  после  переезда  ставших 
пенсионерами,  есть  право  получить  на¬ 
логовый  вычет. 

-  Раньше  был  парадокс:  работающие 
люди  продают  акции,  чтобы  построить 
жилье,  с  них  взимают  налог  на  доходы,  а 
потом  воспользоваться  налоговым  выче¬ 
том  они  не  могут,  потому  что  стали  не¬ 
работающими  пенсионерами,  -  поясняет 
Раиса  Кармазина.  -  В  ноябре  нам  удалось 
договориться  с  правительством  и  провес¬ 
ти  эту  норму:  если  человек  купил  квартиру 
и  выходит  на  пенсию,  то  у  него  есть  право 
на  налоговый  вычет  -  ему  вернут  выпла¬ 
ты  за  три  предшествующих  года,  пока  он 
работал  и  с  него  удерживали  налог  на  до¬ 
ходы  физических  лиц. 

Депутат  добавила,  что  эта  норма  ка¬ 
сается  не  только  северян  -  она  общефе¬ 
деральная. 


Существенные  изменения  по  нало¬ 
гам  на  доходы  физических  лиц  коснулись 
также  218-й  статьи  Налогового  кодекса 
(“Стандартные  налоговые  вычеты”).  Во- 
первых,  с  этого  года  законодатели  отме¬ 
нили  стандартный  налоговый  вычет  в 
размере  400  рублей  (вычет  работникам 
“на  самих  себя”).  Во-вторых,  утвердили 
новые  суммы  вычетов  на  детей.  Причем 
по  некоторым  вычетам  закону  придали 
обратную  силу,  то  есть  он  действует  не 
с  2012-го,  а  уже  с  2011  года:  в  2011  году 
увеличены  стандартные  налоговые  выче¬ 
ты  многодетным  родителям  и  родителям, 
имеющим  детей-инвалидов,  а  с  1  января 
2012  года  -  вычеты  на  первого  и  второго 
ребенка. 

Чтобы  не  запутать  читателей,  приве¬ 
дем  суммы  вычетов  в  таблице. 


Налоговый 

вычет 

2011 

год 

2012 

год 

На  первого 
ребенка 

1000  руб. 

1400  руб. 

На  второго 
ребенка 

1000  руб. 

1400  руб. 

На  третьего 
и  каждого 
последующего 

3000  руб. 

(ранее 
1000  руб.) 

3000  руб. 

На  каждого 
ребенка  в  случае, 
если  ему  нет  18  и 
он  инвалид,  или 
учащегося  очной 
формы  обуче¬ 
ния,  аспиранта, 
ординатора, 
интерна,  студен¬ 
та  в  возрасте  до 

24  лет,  если  он 
является  инва¬ 
лидом  I  или  II 
группы 

3000  руб. 

(ранее 
2000  руб.) 

3000  руб. 

То  есть  в  201 1  году  работодатели  долж¬ 
ны  были  пересчитать  сумму  “детских”  вы¬ 
четов,  подчеркнула  Раиса  Кармазина. 

Добавим,  что,  как  и  прежде,  налого¬ 
вые  вычеты  предоставляются  родителям 
за  каждый  месяц  налогового  года,  в  ко¬ 
тором  их  доход  превысил  280  000  рублей. 
“Детские”  вычеты  распространяются  на 


Раиса  Кармазина: 
“Того,  что  делает  государство 
для  северных  территорий,  недостаточно” 


обоих  родителей,  а  также  опекунов,  по¬ 
печителей  и  приемных  родителей.  Если 
ребенка  воспитывает  один  родитель,  то 
у  него  сохраняется  право  на  удвоенный 
вычет.  К  примеру,  если  у  родителя  на  со¬ 
держании  находится  один  ребенок,  то  из 
налогооблагаемой  базы  вычитаются  не 
1400,  а  2800  рублей. 

“Будем  добиваться” 

Рассказала  депутат  и  о  том,  над  чем 
сейчас  работает  Госдума  нового  созыва. 
В  частности,  в  этом  году  депутаты  хотят 
принять  ряд  поправок  в  федеральные  за¬ 
коны,  которые  должны  повысить  качество 
жизни  северян. 

-  Мы  планируем  дополнить  закон,  пре¬ 
дусматривающий  выделение  земельныхучас- 
тков  семьям  при  рождении  третьего  ребенка, 
-  пояснила  Раиса  Кармазина.  -  Сейчас  он  не 
учитывает  интересы  норильчан  и  вообще 
жителей  северных  территорий.  Будем  доби¬ 
ваться,  чтобы  землю  под  строительство  лич¬ 
ных  домов  выделяли  не  по  месту  жительства 
(какое,  например,  в  Норильске  может  быть 
строительство?),  а  в  регионе  переселения. 
Также  надо  решить  проблему  оплаты  дороги 
от  места  учебы  домой  и  обратно  студентам- 
северянам,  которые  учатся  на  материке  и  не 
могут  позволить  себе  ездить  на  каникулы  к 
родителям.  Кроме  того,  мы  намерены  все- 
таки  добиться  принятия  Закона  “Об  Арк¬ 
тической  зоне”,  а  также  законов,  касающихся 
развития  Сибири  и  Дальнего  Востока.  Пото¬ 
му  что  того,  что  делает  государство  для  этих 
территорий  сейчас,  явно  недостаточно. 


Уважаемые  норильские  геологи! 

От  всей  души  поздравляю  вас  с  профессиональным  праздником! 

Профессия  геолога  во  все  времена  была  и  будет  одной  из  самых  ува¬ 
жаемых  и  почетных  -  это  уникальный  сплав  напряженного  труда,  глу¬ 
боких  теоретических  познаний,  романтики  и  беззаветной  преданности 
своему  делу.  В  заполярном  Норильске  профессия  геолога  имеет  особое 
значение.  Несмотря  на  сложные  условия,  в  которых  вам  приходится  тру¬ 
диться,  вы  всегда  верны  традициям  первооткрывателей  богатств  Запо¬ 
лярья  -  блестяще  выполняете  работу  по  изучению  недр  норильской  зем¬ 
ли,  увеличиваете  разведанную  минерально-сырьевую  базу,  служащую 
надежным  фундаментом  устойчивого  развития  города  и  региона.  В  том, 
что  ОАО  “ГМК  “Норильский  никель”  неизменно  занимает  лидирующие 
мировые  позиции  в  производстве  цветных  и  драгоценных  металлов, 
есть  немалая  заслуга  мастеров  геологии.  В  самый  пик  экономического 
кризиса,  в  2009-2010  годах,  вами  были  разведаны  основные  ресурсы 
Масловского  месторождения.  Открытий,  подобных  этому,  в  России  не 
было  более  двадцати  лет! 

Норильские  геологи  -  это  профессионалы  и  романтики.  Вы  не  толь¬ 
ко  неутомимо  исследуете  богатства  северной  земли,  расширяя  перс¬ 
пективы  развития  горного  производства  в  Заполярье.  Находясь  в  поле, 
вы  первыми  встречаете  заполярную  весну,  проникаетесь  неброской 
красотой  Севера.  Заполярье  -  уникальная  земля,  бережно  хранящая 
богатства,  но  даже  она  сдается  перед  вашим  мастерством  и  открывает 
свои  рудные  сокровища. 

Искренне  желаю  вам  новых  открытий  на  благо  нашего  города,  региона 
и  всей  России!  Здоровья,  счастья  и  благополучия  вам  и  вашим  близким! 

Глава  Норильска  Олег  КУРИЛОВ 


Уважаемые  геологи  Заполярья!  * 

От  всей  души  поздравляю  вас  с  профессиональ-  ( 
ным  праздником  -  Днем  геолога! 

Вам,  первопроходцам,  обязаны  своим  рождением  / 
все  поселения  Большого  Норильска.  Именно  с  вами 
свои  надежды  на  дальнейшее  развитие  связывают 
все  предприятия  группы  “Норильский  никель”.  ' 

Вы  шли  и  идете  впереди  всех,  открывая  новые 
месторождения  в  недрах  Таймыра,  и  заклады-  ( 
ваете  основы  ресурсной  базы  компании  -  как  на 
ближайшие  десятилетия,  так  и  на  стратегическую 
перспективу. 

Почетной  профессией  геолога  может  овладеть 
далеко  не  каждый.  Любовь  к  природе,  жизненная  ' 
стойкость  и  готовность  в  любую  минуту  прийти  на 
выручку,  природное  любопытство  и  высочайший 
профессионализм  -  вот  далеко  не  полный  перечень 
качеств,  которыми  обладает  настоящий  геолог!  / 

Желаю  норильским  геологам  крепкого  здоро¬ 
вья,  новых  интересных  открытий,  неиссякаемого 
жизнелюбия  и  оптимизма,  материального  благо-  ' 
получия  и  огромного  человеческого  счастья.  Пусть 
с  вами  всегда  будут  попутный  ветер,  исправный  ( 
компас  и  удача!  ( 

Председатель  Федерации 
профсоюзов  ГМК  “Норильский  никель” 
Людмила  КУЗНЕЦОВА 


Свадебный 

марш 

Сегодня  в  Кайеркане  открывается 
выставка  "Запись  длиною  в 
жизнь",  посвященная  55-летию 
районного  отдела  записи  актов 
гражданского  состояния. 

Организатор  выставки  -  Музей 
истории  освоения  и  развития  Но¬ 
рильского  промрайона.  Экспозиция 
состоит  из  трех  разделов.  На  одном 
из  стендов  представлены  фотогра¬ 
фии  и  тексты,  рассказывающие  об 
истории  загса,  о  старейших  работ¬ 
никах,  руководителях  учреждения. 
На  других  стендах  -  истории  любви 
кайерканцев:  фотографии  церемоний 
бракосочетания,  свадебные  атрибуты 
из  архивов  жителей  района. 

К  открытию  экспозиции  в  здании 
кайерканского  загса  подготовлено 
также  дефиле  в  свадебных  платьях. 
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Достойно  внимания 


НОРИЛЬСКИЙ  НИКЕЛЬ 

Марафон  здоровья  «Лыжня  «Норильского  никеля» 

с  01  аврелі  по  21  апреля  2012  пда  (г.  ііршм,  мжіаі  I ал  «іи  Гуи») 


01  мил 

11.81 

ОТКРЫТИЕ  ПРАЗДНИКА 

•Марафон  здоровья  -Лыжня  -Норильского  никеля- 

08  ііпіі 

11  08 

Эстафета  -Связь  поколений- 

19  мим 

15.01 

Индивидуальные  лыяиио  гонки  с  участием  команд 

филиалов,  дочорімх  и  зависимых  обществ 

ОАО  -ГМК  -Норильский  никель- 

города  Норильска  и  Таймырского  Дол  г  ано 'Конецкого 
муниципального  района 

20  мши 

13.88 

Смешанные  эстафеты  с  участием  команд 

филиалов,  дочерях  и  зависимых  обществ 

ОАО  «ГМК  -Норильский  никель- 

города  Норильска  и  Таймырского  Долгано-Ненецкого 

муниципального  района 

общеобразовательных  и  де  і  сю -юн  ошве  к  их 

спортивныя  ижоп  города  Норильска  и  Таймырского 

Долг  ано  •  Немецкого  муниципального  района 

21  шли  и  15  Пробое  корпорптнпной  солидарности 

(15  нм)  с  участием  лучших  спортсменов -лыжников 

1111  Сомойиыо  эстафеты 

с  участием  детей  в  возрасте  от  7  до  13  лет 

13.15  ~  13.45  Лыжные  старты  руководителей 

13.45  Праздничная  программа  -Проводы  зимы» 

Подведение  итогов  и  закрытие  соревнований 

Торжественное  награждение  победителей 

15.11  Массовый  (общим)  старт  «Преодолей  себя!»  | 

на  дистанциях  3  и  5  км  с  участием  работниковъ. 

Группы  •Норильский  никель-  и  членов  кк  Семой 

■ 


Апрельская 
лыжня  здоровья 

На  лыжной  базе  "Оль-Гуль"  1  апреля  в  1 1 .00  стартует  традиционный 
марафон  здоровья  "Лыжня  "Норильского  никеля".  Предварительно 
зарегистрировавшись,  с  этого  дня  до  1 5  апреля  выйти  на 
дистанцию  может  каждый  работник  компании  и  члены  его  семьи. 


Точите  перья, 
юные  поэты 

Центр  развития  литературного 
творчества  "Водолей", 
Централизованная  библиотечная 
система  и  Таймырское  отделение 
Союза  писателей  объявляют 
о  проведении  традиционного 
конкурса  "Новое  перо". 

Конкурс  пройдет  23  апреля  в 
помещении  городской  Публичной 
библиотеки.  После  обязательной 
регистрации  участников  будут 
вскрыты  конверты  с  темами,  соис¬ 
катели  получат  время  для  написа¬ 
ния  стихов. 

Члены  жюри  оценят  конкурсные 
работы  и  объявят  лауреатов  первой, 
второй  и  третьей  степени.  Им  будут 
вручены  дипломы  и  призы.  А  стихи 
появятся  в  поэтическом  сборнике 
“Новое  перо  -  2012”  К  публикации 
в  нем  будут  рекомендованы  и  луч¬ 
шие  работы  из  числа  участников,  не 
занявших  призовых  мест. 

Зарегистрироваться  для  участия  в 
конкурсе  “Новое  перо”  может  любой 
автор  в  возрасте  от  14  до  19  лет.  Теле¬ 
фон  46-50-19. 


Таймырцы  идут 
в  журналистику 

В  понедельник  в  Городском 
центре  культуры  подведут  итоги 
фестиваля  "Студенческая  весна" 
в  номинациях  "Журналистика" 
и  "Фотожурналистика". 

В  ежегодном  конкурсе,  проводи¬ 
мом  отделом  молодежной  политики 
администрации  Норильска,  примут 
участие  как  отдельные  авторы,  так  и 
вузовские  редакции.  Последние  пред¬ 
ставили  на  суд  жюри  студенческие 
газеты.  Впервые  в  этом  году  в  кон¬ 
курсе  журналистики  участвуют  не 
только  норильские  вузы  и  ссузы,  но 
и  ближайшие  соседи  -  Таймырский 
колледж.  Тема  как  статей,  так  и  фото¬ 
снимков  -  студенчество  и  все,  что  с 
этим  связано. 


Денис  КОЖЕВНИКОВ 

Пройти  дистанции  в  три  или 
пять  километров  на  выбор  можно 
будет  в  любое  удобное  время  каж¬ 
дый  день,  кроме  понедельника.  Ре¬ 
зультаты  лыжного  забега  будут  за¬ 
регистрированы  в  двух  зачетах  на 
выбор  -  личном  или  семейном. 


Через  несколько  дней  после 
окончания  семейных  стартов  на 
“Оль-Гуле”  будет  дан  старт  кор¬ 
поративным  соревнованиям  по 
лыжам.  Они  будут  проходить  с  19 
по  21  апреля  среди  предприятий 
группы  “Норильский  никель”  и 
традиционно  закончатся  массовым 
стартом. 


Без  света  ради  Арктики 

Норильчане  присоединятся  к  экологической  акции  "Час  Земли", 
которая  начнется  31  марта  в  20.30. 


Лиза  КОТИК 

“Час  Земли”  -  это  ежегодная  гло¬ 
бальная  акция  Всемирного  фонда 
дикой  природы  (ѴѴУѴТ).  В  послед¬ 
нюю  субботу  марта  миллионы  лю¬ 
дей  во  всем  мире  выключают  свет 
на  час,  потому  что  им  важно  буду¬ 
щее  нашей  планеты.  “Час  Земли” 
-  это  символ  бережного  отношения 
к  природе,  заботы  об  ограниченных 
ресурсах  нашей  планеты.  Это  самая 
массовая  общественная  акция  в  ис¬ 
тории  человечества. 


В  2007  году  жители,  компании  и 
департаменты  правительства  в  Сид¬ 
нее  отключили  свет  на  один  час,  сде¬ 
лав  шаг  по  сокращению  городских 
выбросов  парниковых  газов.  Эта  ак¬ 
ция  стала  известна  как  “Час  Земли”. 

В  “Часе  Земли  -  2010”  приняли 
участие  уже  126  стран  и  1,3  милли¬ 
арда  человек!  Тысячи  людей  собра¬ 
лись  на  площадях  мировых  столиц, 
чтобы  отпраздновать  “Час  Земли”  и 
увидеть  выключенную  подсветку  ми¬ 
ровых  памятников:  Запретный  город 
в  Пекине,  Эйфелева  башня  в  Париже, 


Бранденбургские  ворота  в  Берлине, 
статуя  Иисуса  Христа  в  Рио-де-Жа- 
нейро,  знаменитый  висячий  мост 
через  пролив  Босфора  в  Стамбуле, 
Ворота  Индии  в  Дели.  Сотни  детей 
Зимбабве  приняли  участие  в  пикнике 
при  свечах  около  водопада  Виктория, 
в  Болгарии  прошел  парад  на  главной 
улице  в  Софии,  при  выключенном 
свете  на  Галапагосских  островах  по¬ 
казали  кино. 

“Час  Земли”  2011  года  объеди¬ 
нил  1,8  миллиарда  участников  в  135 
странах  на  всех  континентах,  среди 
них  11  миллионов  россиян. 

2012  год  ѴѴУѴТ  объявил  Годом 
Арктики,  поэтому  и  нынешний  “Час 
Земли”  будет  арктическим.  Всемир¬ 
ный  фонд  дикой  природы  призывает 
совершить  поступок  ради  спасения 
российской  Арктики  и  выключить 
свет  31  марта  в  20.30  по  местному 
времени. 


Требуются  профессионалы 

Очень  мне  по  душе,  что  в  городе  приняли  програм¬ 
му  озеленения.  И  я  надеюсь,  что  это  выльется  в  мощное 
общественное  движение.  Обещают  даже  посадить  го¬ 
лубые  ели.  Предупреждаю:  когда  я  работала  агрономом 
в  Челябинске  и  в  1960-е  годы  посадила  у  горисполкома 
голубые  ели,  накануне  новогодних  праздников  к  ним 
выставляли  наряд  милиции.  Чтобы  не  срубили.  Теперь 
они  такие  огромные,  что  можно  не  беспокоиться.  Озе¬ 
ленением  улиц  в  Челябинске  тогда  занимались  город¬ 
ские  власти,  отдел  коммунального  хозяйства  и  орга¬ 
низация  “Горзеленстрой”.  Они  давали  план  весенних  и 
осенних  посадок  на  год.  У  меня  на  учете  состояли  все 
организации  (больше  сотни),  за  каждой  был  закреплен 
свой  участок.  Семена  трав  и  цветов  оплачивались  из 
средств  городской  казны,  саженцы  деревьев  предпри¬ 
ятия  приобретали  на  свои  деньги,  некоторые  выращи¬ 
вали  в  собственных  теплицах.  Город  дружно  выходил 
на  субботники,  за  посадками  ухаживали  все  вместе. 
“Горзеленстрой”  приглашал  пожарную  машину,  она  по¬ 
ливала  деревья  и  газоны. 

В  Норильске  я  несколько  лет  работала  в  цехе  благо¬ 
устройства  при  ТМиБ  (трест  механизации  и  благоуст¬ 
ройства).  Особенно  много  -  со  школьниками  из  ТОШ. 
Никто  не  мог  с  ними  сработаться:  то  играть  начинают, 
то  мажут  друг  друга  краской.  Мы  с  ними  покрасили  не 
только  километры  заборчиков  на  газонах,  но  и  засеяли 
их  травой,  засадили  кустарниками.  На  Ленинском  по¬ 
садки  живы,  деревья  выросли,  у  “Красноярских  стол¬ 
бов”  два  газона  когда-то  были  совсем  пустые,  мы  их 
засадили,  трава  и  кустарники  на  улице  Пушкина  -  от 
универмага  до  Талнахской  -  тоже  полностью  наши,  как 
и  посадки  у  лестницы,  которая  ведет  к  памятнику  “Чер¬ 
ный  тюльпан”. 

Мы  первыми  начали  сеять  в  городе  ромашку.  Собирали 
ее  на  Семерке,  где  коровники  были  и  земля  унавоженная.  Я 
цветы  сушила,  шелушила,  и  у  меня  всегда  были  семена.  Я 
их  мешала  с  травой,  которую  выписывала  с  материка.  Весь 
откос  “на  горке”  засеяли.  Почему  сейчас  там  ромашки  нет? 
Так  ее  же  подсевать  все  время  нужно,  она  однолетняя. 

Пробовали  некоторые  предприятия  высаживать  в  го¬ 
роде  елки  из  тундры,  но  они  не  приживались,  да  и  ученые 
из  института  Крайнего  Севера  нам  запрещали.  Считаю, 
надо  обязательно  еще  пытаться!  На  материке  у  меня  все 
приживалось,  а  здесь  случалось  много  интересных  исто¬ 
рий,  связанных  с  тем,  что  за  дело  брались  непрофессиона¬ 
лы.  Например,  однажды  после  ремонта  коллекторов  один 
руководитель,  имя  которого  хорошо  помнят  в  Норильске, 
отдал  приказ  посадить  на  газоне  Ленинского  проспекта 
десять  берез.  Сказал:  “Чтобы  не  меньше  шести  метров  в 
высоту!  Чтобы  завтра  уже  росли!”  Деревья  посреди  лета 
не  пересаживают,  но  с  начальством  не  поспоришь.  При¬ 
везли  из  тундры,  что  нашли,  ночью  посадили.  Жители 
домов  засыпали  -  улица  голая,  проснулись  -  за  окнами 
аллея!  Земля  там  была  как  жижа,  на  следующий  день  на¬ 
летел  ветер  и  все  деревья  повалил. 

А  сколько  сухостоя  мы  убирали  вместе  со  школьника¬ 
ми  и  подсаживали  свежий  кустарник.  Однажды  работаем 
у  ДК,  и  тут  один  наш  прекрасный  норильчанин  приводит 
на  выгул  собаку  величиной  с  теленка.  Мы  с  лопатами,  он 
с  собакой.  И  твердит,  мол,  за  границей  везде  разрешают. 
Когда  мы  пытались  восстановить  газоны  у  почты  на  Ком¬ 
сомольской,  за  мной  погнался  такой  же  здоровый  пес,  ког¬ 
да  я  сделала  замечание  его  владелице.  Пришлось  бежать 
и  прятаться  в  самосвал.  У  меня  всегда  был  самосвал,  где 
лежали  ведра,  мешки  и  прочий  инвентарь  для  посадок. 

Я  на  пенсии,  но  в  душе  все  равно  агроном.  Вижу,  что 
земли  хорошей  на  норильские  газоны  сейчас  завозят 
больше  и  ямы  копают  глубже.  А  раньше  к  саженцам  сов¬ 
сем  неумелых  людей  подпускали.  Выдолбит  такой  иву 
из  мерзлой  почвы  ломом,  корневую  систему  нарушит, 
потом  копнет  лопатой,  бросит  земли,  ногой  притопчет 
-  и  пошел.  С  этим  я  тоже  боролась.  Сделать  из  города  сад 
можно,  но  без  постоянного  контроля  профессионалов 
не  обойтись. 
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Заполярный  Вестник 

30  марта  2012  г.  №56  (4081) 

Подумай  обо  мне! 

Прогулка  всей  семьей  -  что  может  быть  лучше? 

Друг 


А 

В 


Из  школы  Дашу  всегда  забирает  папа 


У  восьмилетней  Даши 
Долгозвяги  очень  мало 
свободного  времени. 

Уроки  в  школе,  занятия 
вокалом  и  танцами 
расписаны  на  всю  неделю. 

Но  всегда  с  нетерпением 
девочка  спешит  домой 
и  ждет  с  работы  папу. 
Аппаратчик  электролиза 
хлорно-кобальтового 
цеха  никелевого  завода 
Александр  Долгозвяга 
-  герой  для  своей  дочери 
и  лучший  друг. 

Какие  только  занятия  они 
не  придумывают  в  выходные! 


ПАП 

пер 


О 

С 


* 

к 


Юлия  КОСТИКОВА 

О  своем  папе  Даша  могла 
бы  рассказать  очень  многое. 
Она  гордится  его  работой. 
Знает,  что  Александр  Нико¬ 
лаевич  на  хорошем  счету  на 
никелевом  заводе.  Он  трудит¬ 
ся  на  предприятии  уже  14  лет. 
Хлорно-кобальтовый  цех  де¬ 
вочка  пока  не  видела,  но  меч¬ 
тает  однажды  там  побывать. 

-  Папа  обслуживает  боль¬ 
шие  ванны.  Поливает  их, 

-  рассказывает  Даша.  -  Это 
очень  сложная  работа.  Нужно 
хорошо  знать  химию  и  быть 
внимательным.  Я  всегда  про¬ 
шу  папу  беречь  себя.  Каждый 
раз,  когда  он  приходит  с  рабо¬ 
ты,  мажу  ему  руки  лечебным 
кремом,  чтобы  защитить  от 
ожогов.  Никому  больше  не 
доверяю  это  занятие. 

Даша  учится  в  школе  №13. 
Здесь  же  работает  ее  мама. 
Елена  Витальевна  -  учитель 
начальных  классов.  В  течение 
дня  девочка  всегда  может  об¬ 
ратиться  к  ней  за  помощью 
или  советом,  но  из  школы 
Дашу  забирает  только  папа. 
Такая  семейная  традиция  поз¬ 
воляет  ученице  первой  узнать, 
как  прошел  день  у  папы,  и 
поделиться  с  ним  своими  но¬ 
востями.  Один  раз  в  неделю 
Александр  Николаевич  отво¬ 
дит  Дашу  на  занятия  в  худо¬ 
жественную  школу,  дважды 

-  в  студию  Ѵоісез,  где  девочка 
учится  петь.  А  в  воскресенье, 
когда  другие  дети  гуляют  во 
дворе  или  проводят  время  за 
домашними  играми,  неутоми¬ 
мая  второклассница  занимает¬ 
ся  танцами  в  ансамбле  “Фрис¬ 
тайл”.  Кроме  выходного  дня 
эти  уроки  Даша  посещает  еще 
два  раза  в  неделю. 


Интересная  наука 

День  Александра  Долго¬ 
звяги  тоже  расписан  по  часам, 
времени  на  семью  остается  не 
так  много.  Но  использовать 
его  наш  герой  старается  мак¬ 
симально. 

До  того  как  прийти  рабо¬ 
тать  в  хлорно-кобальтовый 
цех  никелевого  завода,  Алек¬ 
сандр  был  слесарем. 

-  Химию  в  школе  не  очень 
любил,  -  признается  Алек¬ 
сандр,  -  и  никогда  бы  не  по¬ 
думал,  что  с  ней  будет  связана 
моя  жизнь.  Но  я  быстро  ос¬ 
воил  все  необходимые  навы¬ 
ки,  разобрался  в  процессе  и 
теперь  считаю  химию  очень 
интересной  наукой. 

Старший  сын  Александра 
и  Елены,  Вадим  Долгозвяга, 
сейчас  оканчивает  лицей.  Он 
не  пошел  по  стопам  отца,  а 
выбрал  для  себя  профессию 
инженера  контрольно-изме¬ 
рительных  приборов  и  авто¬ 
матики.  Парень  считает  ее 
профессией  будущего  и  ре¬ 
шил  поступать  в  Норильский 
индустриальный  институт. 

-  Я  одобряю  выбор  сына,  - 
говорит  Александр.  -  Главное, 
чтобы  профессия  нравилась 
и  всегда  была  востребована. 
Ведь  это  залог  стабильности 
для  семьи. 

Любят  и  ждут 

Любовь  к  животным  при¬ 
суща  семье  Долгозвяга.  Эту 
любовь  на  себе  испытывает 
домашний  кот  Рыжик.  А  что¬ 
бы  полюбоваться  другими 
животными  и  птицами,  Даша 
с  Александром  Николаевичем 
любят  ходить  в  зоомагазины. 
Всегда  только  вдвоем. 


-  Мы  с  папой  видели  не¬ 
обычных  больших  попугаев, 
кроликов,  хомячков,  черепах 
и  даже  скунса!  -  рассказыва¬ 
ет  Даша.  -  А  еще  папа  любит 
рыбалку.  Когда  приносит  до¬ 
мой  свежую  рыбу,  мы  с  ним 
вместе  ее  готовим.  Папа  учит 
меня,  рассказывает  о  разно¬ 
видностях  рыб  и  чем  они  ин¬ 
тересны. 


Кроме  этого,  Даша  с  папой 
вместе  ходят  в  тундру  за  гриба¬ 
ми  и  ягодами,  а  когда  семья  при¬ 
езжает  в  гости  к  родственникам 
в  Украину,  обязательно  прово¬ 
дят  время  на  природе. 

Я  всегда  с  нетерпением 
жду  летних  каникул,  -  улыбает¬ 
ся  Даша.  -  Это  лето  мы  с  семьей 
проведем  в  Норильске.  Уже  пла¬ 
нируем  интересные  прогулки, 


походы  и  семейные  праздники. 
Самое  важное  для  меня,  чтобы 
папа  всегда  был  здоров,  чтобы 
он  улыбался.  Когда  я  узнала  про 
конкурс  “Лучший  папин  выход¬ 
ной”,  сразу  решила  в  нем  поучас¬ 
твовать.  У  нас  есть  много  инте¬ 
ресных  занятий,  которыми  мы 
вместе  увлечены.  И  пусть,  когда 
папа  на  работе,  он  помнит,  что 
дома  его  очень  ждут  и  любят. 


Детский  конкурс  фотографий  и  рассказов 

ЛУЧШИЙ  ПАПИН  ВЫХОДНОЙ 


Расскажи  всем ,  какой  у  тебя 
чудесный,  лучший  папа  на  свете! 
Принеси  фотографию  самого 
счастливого  момента  -  как 
весело  вы  проводите  время 
вместе ,  когда  папа  рядом, 
не  на  работе .  А  чтобы 
портрет  твоего  папы 
получился  полным, 
обязательно  напиши 
небольшой  рассказ  или 
эссе  о  его  профессии , 

«Папа,  подумай  о  ТБ. 

Подумай  обо  мне. 

Береги  себя!»  ^ 


Об  условиях  конкурса  читайте  в  "ЗВ"  за  19  марта  и  на  сайте  ѵ\ллл^погіІ$к-2ѵ.іги/ІехЬе22012/ 
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Специальный  репортаж 


С  заделом 
четверть  века 


на 

Обширная  программа  капитальных  работ  запланирована  в 
этом  году  строительным  управлением  "Талнахрудстрой"  НШСТ 
на  комплексе  вентиляционного  ствола  №7  (ВС-7)  рудника 
"Таймырский".  В  течение  года  планируется  сдать  12  объектов. 


Андрей  Цыганков:  бетон  -  гарант  долговечности 


Денис  КОЖЕВНИКОВ 

Работники  не  без  гордости  рас¬ 
сказывают,  что  одной  из  приори¬ 
тетных  задач  при  строительстве 
объектов  у  них  является  не  только 
строгое  соблюдение  программы 
капитального  строительства,  гра¬ 
фика  строительно-монтажных  ра¬ 
бот  и  целевых  задач,  но  и  их  опе¬ 
режение.  По  словам  заместителя 
главного  инженера  по  производс¬ 
тву  объектов  рудника  “Таймырс¬ 
кий”  строительного  управления 
“Талнахрудстрой”  ТРС  НШСТ  Ан¬ 
дрея  Цыганкова,  так  было  и  будет 
во  все  времена,  пока  существует 
строительство  в  Норильске. 

Строители  иногда  говорят, 
что  нет  ничего  более  постоянного, 
чем  временное.  Так,  на  комплексе 
ВС-7  сейчас  демонтированы  ста¬ 
рые  производственные  сооруже¬ 
ния:  здание  подъемной  машины 
№2,  лебедочная  “Север”,  лебедочная 
“Юг”,  надшахтное  здание,  копер. 
Оборудование  проработало  здесь 
без  малого  17  лет,  и  все  это  время 
комплекс  считался  действующим 
по  временной  схеме. 

Но  пришли  времена,  когда,  не¬ 
смотря  на  кризис,  руководство  “Но¬ 
рильского  никеля”  нашло  средства 
и  возможности  придать  комплексу 
ВС-7  статус  постоянного  объекта. 
Это  связано  с  данными  геологораз¬ 
ведки  о  залежах  полезных  ископае¬ 
мых,  которые  позволяют  увеличить 
добычу  руды,  объемы  производ¬ 
ства  и  расширить  сети  горных 
выработок.  С  годами  изыскания, 
производственная  практика  и  раз¬ 
витие  материально-технической 
базы  достигли  такого  уровня,  что 
формулировка  “временный”  стала 
просто  недопустима. 

Комплекс  объектов  пром¬ 
площадки  вентиляционного  ство¬ 
ла  №7  входит  в  состав  третьего 
пускового  комплекса  проекта 
“Рудник  “Таймырский”.  Увеличе¬ 
ние  промышленных  мощностей”. 
Проектом  было  запланировано 


строительство  на  площадке  ствола 
ВС-7  копра“Север-2”  и  надшах¬ 
тного  здания,  двух  зданий  подъ¬ 
емных  машин,  здания  главной 
вентиляторной  ВЦД-42,5,  АБК, 
пешеходной  галереи,  здания  по¬ 
жарных  баков  и  главной  понижа¬ 
ющей  подстанции  (ГПП-75).  Было 
предусмотрено  возведение  узла  пе¬ 
регрузки  с  породной  и  грузовой  га¬ 
лерей,  замена  шаровых  мельниц  в 
поверхностном  закладочном  ком¬ 
плексе  (ПЗК),  а  также  монтаж  се¬ 
тей  водоснабжения,  канализации, 
теплоснабжения,  высоковольтных 
линий  ПОкВ  и  6кВ,  кабельных 
сетей  6кВ,  внешних  сетей  связи  и 
монтаж  диспетчеризации. 


Годы  подготовки 

Ввод  в  эксплуатацию  пром¬ 
площадки  вентиляционного  ство¬ 
ла  №7  позволит  решить  один  из 
самых  важных  вопросов  рудни¬ 
ка  “Таймырский”  по  вентиляции 
горных  выработок  на  глубине  1400 
метров,  а  также  станет  для  руд¬ 
ника  дополнительным  запасным 
выходом. 

По  словам  Андрея  Цыганкова, 
подготовка  к  строительству  ново¬ 
го  ВС- 7  шла  несколько  лет.  Все  это 
время  завозилось  оборудование, 
материалы,  отрабатывались  схемы 
монтажа  и  строительства,  внедря¬ 
лись  новые  технологии  производс¬ 
тва,  проводилась  экспертиза  и  ут¬ 
верждались  проекты,  готовились 
строительная  площадка  и  комму¬ 
никации  с  дальнейшим  переходом 
на  постоянную  схему.  Немаловаж¬ 
ное  значение  строители  ТРС  при¬ 
давали  порядку  на  строительной 


площадке  и  культуре  производс¬ 
тва.  После  строительства  каркаса  и 
закрытия  контура  зданий  и  соору¬ 
жений  на  промплощадке  подде¬ 
рживается  оптимальный  тепловой 
режим  для  ведения  общестрои¬ 
тельных  и  монтажных  работ. 

Сейчас  здесь  уже  готова  глав¬ 
ная  понижающая  подстанция 
(ГПП),  после  сдачи  которой  весь 
комплекс  будет  обеспечен  энерго¬ 
снабжением.  Тогда  согласно  гра¬ 
фику  и  программе  капитального 
строительства  будут  запущены 
главная  вентиляционная  установ¬ 
ка,  клетевая  подъемная  машина, 
наружные  сети  тепловодоснабже- 
ния  и  канализации  со  своими  при¬ 
борами  учета  и  расхода,  кабельные 
сети,  пожарная  и  охранная  сигна¬ 
лизации,  пешеходная  галерея,  ски¬ 
повая  подъемная  машина,  копер  и 
другие  объекты. 

Немецкое  качество 

Особое  внимание  генпод¬ 
рядное  строительное  управление 
“Талнахрудстрой”  уделяет  монта¬ 
жу  и  пуску  импортного  оборудо¬ 
вания.  Почти  все  оно  произведе¬ 
но  в  Германии  на  предприятиях 
Зіетеш  и  8іета§.  Почти  все  уже 
завезено  на  комплекс  ВС-7  и  час¬ 
тично  установлено.  Геодезисты 
“Талнахрудстроя”  до  сотых  долей 
выверяет  точность  установки 
вала.  Со  дня  на  день  на  ВС- 7  из 
Германии  должны  прибыть  ин¬ 
женеры  завода-изготовителя  для 
шеф -монтажа.  Они  непосредс¬ 
твенно  будут  руководить  рабо¬ 
тами  и  контролировать  процесс 
монтажа  и  сборки  клетевой  подъ¬ 
емной  машины. 

Оборудование  по  размерам 
большое,  поэтому  и  работы  пред¬ 


стоят  масштабные.  Верхняя  и 
нижняя  полусферы  подъемной 
машины  уже  находятся  в  проек¬ 
тном  положении,  на  проектной 
отметке,  здесь  же  будет  установ¬ 
лен  основной  вал  машины,  по¬ 
коящийся  сейчас  по  соседству  со 
своим  штатным  местом.  Тут  же 
собраны  и  подготовлены  к  сборке 
комплектующие  детали  и  матери¬ 
алы.  В  центре  зала  красуется  пока 
еще  пустующее  основание  для 
подъемной  машины. 

Все  подготовительные  работы 
выполнены  силами  СУ  “Талнахруд¬ 
строй”  НШСТ,  которое  в  любой 
момент  готово  принять  иностран¬ 
ных  специалистов.  Строители  го¬ 
ворят,  немцев  по  части  точности  и 
щепетильности  превзойти  трудно 
-  у  них  все  строго  по  графику. 

Такая  же  схема  была  приме¬ 
нена  при  заказе  в  Германии  глав¬ 
ной  вентиляционной  установки 
Зіетепз.  Она  уже  смонтирована  и 
практически  готова  к  применению, 
остались  финишное  подключение 
и  пусконаладочные  работы. 

Прежде  чем  заработают  глав¬ 
ная  вентиляционная  установка  и 
клетевая  подъемная  машина,  на 
комплексе  ВС-7  начнет  работать 
главная  понижающая  подстанция 
ГПП-75.  Высоковольтная  линия 
от  ТЭЦ-2  до  ВС-7  уже  построе¬ 
на,  на  самой  подстанции  ведутся 
завершающие  пусконаладочные 
работы. 

Капитальное  строительство 
ВС-7  обусловлено  в  первую  оче¬ 
редь  увеличением  объема  произ¬ 
водства  рудника  “Таймырский” 
и  Заполярного  филиала  в  целом. 
Поэтому  и  сам  комплекс  теперь 
строится  уже  с  расчетом  как  ми¬ 
нимум  на  четверть  века  надежной 
эксплуатации. 


Новые  конструкции  на  прежних  площадях 


Сталь  Германии  -  на  службу  Норильску 


Работа  кипит  -  аж  искры  летят 
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Геофизики 
возвращаются 


Вместе  с  летчиками-асами  они  побывали  в  самых  удаленных  уголках  России 

Накануне  Дня  геолога  главный  геолог  Норильского  филиала  Всероссийского  геологического  института 
Геннадий  Шнейдер  сообщил  приятную  новость:  в  НПР  возвращаются  геофизики.  Почему  возвращаются 
и  куда  уходили,  "Заполярный  вестник"  узнал,  побывав  в  гостях  в  Норильском  филиале  ВСЕГЕИ. 


Татьяна  РЫЧКОВА 

Это  очень  экзотичное  место  -  кабинет  Шнейдера.  Здесь 
“пыль”  геологических  периодов  осела  на  тесных  полках  в  виде 
осязаемых  предметов  -  образцов  редких  пород,  минералов  и 
палеонтологических  остатков.  Некоторым  миллионы  лет.  В 
редкую  коллекцию  входят  и  два  черепа  овцебыков  (ископае¬ 
мого  и  современного)  с  Нижней  Таймыры,  лотки,  в  которых 
мыли  золото  на  Северной  Земле  геологи  ЦАГРЭ  -  Централь¬ 
но-Арктической  геолого-разведочной  экспедиции.  Именно 
из  недр  этой  организации  вышли  сегодняшние  геофизики 
Норильского  филиала.  Шнейдер,  посмеиваясь,  называет  свои 
сокровища  свалкой.  “Свалка”  -  сказание  о  планете  Земля  в 
камне.  Такая  красота,  что,  кажется,  приведи  сюда  выпускной 
класс  -  и  все  сразу  запишутся  в  геологи. 

Записываться  записываются,  говорит  хозяин  коллек¬ 
ции,  но  после  института  отправляются  либо  в  компьютер¬ 
ную  компанию,  либо  в  “нефтянку”.  В  полевые  геологи  или  в 
геофизики  идут  меньше,  так  как  заработки  в  сто  тысяч  руб¬ 
лей  здесь  никто  не  гарантирует.  Впрочем,  наши  геофизики 
своей  профессии  верны. 

Окрутили  всю  страну 

-  Почему  я  сформулировал,  что  мы  возвращаемся  в  Но¬ 
рильск?  -  говорит  Шнейдер.  -  Мы,  то  есть  наш  коллектив, 
сложившийся  в  бывшем  ЦАГРЭ,  здесь  “живем”  и  рабо¬ 
таем  давно.  Аэрометод  был  внедрен  нами  26  лет  назад  в 
тяжелейших  климатических  условиях  острова  Большевик. 
Я  все  время  подчеркиваю  -  “аэро”,  потому  что  наземных 
геофизиков  много.  В  80-90-х  годах  прошлого  века  мы  за¬ 
сняли  Большевик,  полуостров  Челюскин,  центральный, 
западный  и  юго-восточный  Таймыр.  Сегодняшними  пред¬ 
ставителями  той  первой  аэропартии  являются  наш  дирек¬ 
тор  Федор  Дмитриевич  Лазарев,  тогда  простой  геофизик, 
и  нынешний  главный  геофизик  ООО  “Норильскгеология” 
Владимир  Алексеевич  Канунников.  Еще  в  1984-м  они  внед¬ 
ряли  в  производство  аэрогеофизическую  станцию. 

Государственные  заказы  по  НПР  закончились  22  года  на¬ 
зад,  с  началом  перестройки.  Единственным  вкладом  Нориль¬ 
ского  филиала  ВСЕГЕИ  в  историю  Норильского  района  в  XXI 
веке  стали  обнаруженные  с  воздуха  и  затем  обезвреженные  на 
земле  сотрудниками  МЧС  опасные  радиоактивные  источни¬ 
ки  в  районе  турбазы  “Надежда”.  Поскольку  подобных  пред¬ 
приятий  единицы,  работа  геофизикам,  конечно,  нашлась,  но 
“на  стороне”,  в  других  концах  страны. 

-  Обидно,  -  признается  Шнейдер.  -  Приходит  машина,  и 
мы  отправляем  свою  аппаратуру  куда-нибудь  в  Иркутскую 
область  или  в  Магадан.  Начали  “выплескиваться”  за  пределы 
Таймыра  постепенно.  Первый  поход  был  на  Урал,  потом  был 
Восточный  Саян,  Кингаш,  затем  отправились  на  Енисейский 
кряж.  У  нас  солидные  заказчики:  “Норильский  никель”,  ЗАО 
“Полюс”  либо  их  дочерние  компании.  Базируясь  в  Норильске, 
мы  летали  в  Архангельск,  Тыву,  Забайкалье,  Амурскую  об¬ 
ласть,  Магадан,  на  Чукотку.  Нас  приглашали  для  производства 
работ  и  по  государственному  контракту  в  Магаданской  об¬ 


ласти,  мы  там  исследовали  с  воздуха  с  десяток  крупных  золо¬ 
торудных  месторождений:  Наталкинское,  Павлик,  Школьное, 
Родионовское,  Ветренское  и  другие. 

В  течение  двух  лет  готовилась  почва  для  федерального 
заказа  на  производство  аэрогеофизической  съемки  в  Нориль¬ 
ске,  говорит  Шнейдер.  Норильский  филиал  ВСЕГЕИ  выиграл 
объявленный  конкурс  и  готов  приступить  к  работе.  Главный 
геолог  показывает  на  карте  границы  площади,  которую  нужно 
исследовать.  Это  весь  Норильский  промрайон  с  большим  за¬ 
пасом  по  периметру  -  10  тысяч  квадратных  километров. 

-  Сделали  круг  по  всей  стране  и  наконец  возвратились 
домой,  -  говорит  Шнейдер  . 

Пешком  не  обегаешь 

-  Геофизики  дорого  стоят? 

-  Не  так  давно  крупная  управляющая  компания  взяла 
огромную  по  размерам  лицензионную  Ийско-Тагульскую 
площадь  в  Восточном  Саяне  для  поисков  медно-никелевых 
руд.  Это  16  тысяч  погонных  километров,  и  мы  почти  всю  ее 
облетали,  локализовали  перспективные  участки.  В  десяток 
раз  уменьшили  перспективную  площадь,  и,  когда  владель¬ 
цам  пришло  время  сдавать  лишние  участки  (а  они  же  пла¬ 
тят  за  землю),  они  сделали  это  в  том  числе  благодаря  нашим 
работам.  Вероятность  открытия  там  месторождения  увели¬ 
чилась  многократно.  Чем  оценить  эффективность  работ? 
Когда  мы  говорим:  “Эта  работа  будет  стоить  25  миллионов”, 
много  это  или  мало?  Эффект  от  затрат  на  геофизику  много¬ 
кратный,  и  многие  заказчики  это  понимают. 

-  С  чего  начинается  исследование  предполагаемых 
месторождений? 

-  Каждый  нормальный  недропользователь  знает,  что 
для  изучения  перспективной  площади  нужно  сначала  полу¬ 
чить  высокоточную  геофизическую  основу:  определиться  со 
строением  магнитного  поля,  с  содержаниями  радиоактив¬ 
ных  элементов  (урана,  тория,  калия),  с  электромагнитными 
свойствами  пород,  то  есть  выявить  максимальное  число  гео¬ 
физических  параметров  участка.  Нужно  оценить  территорию 
с  воздуха,  какой  бы  она  ни  была,  -  даже  тысячу  квадратных 
километров  пешком  не  обегаешь.  Потом  на  землю,  на  локаль¬ 
ные  участки,  уже  приходят  геологи  с  канавами,  бурением,  гео¬ 
химией  и  пытаются  открыть  месторождение. 

-  Что  сулит  изучение  Норильского  промрайона  мето¬ 
дом  аэроразведки? 

-  Успехов  в  НПР  много,  но  известное  уже  разрабатыва¬ 
ется,  добывается  и  когда-то  кончится.  Приходится  искать 
уже  не  лежащее  на  поверхности,  а  с  помощью  высокоточ¬ 
ных  геофизических  методов  заглядывать  в  глубину  недр. 
Может  быть,  какая-нибудь  из  комплексных  геофизических 
аномалий  и  приведет  к  месторождению.  Наше  дело  ее  вы¬ 
явить  и  наметить,  рекомендовать  геологам-поисковикам 
для  заверки  бурением. 

-  Что  явилось  основанием  для  постановки  ваших  работ? 

-  Геофизическая  основа  в  НПР,  несмотря  на,  казалось  бы, 
плотную  изученность,  давно  устарела.  Мы  сумели  доказать: 


“Товарищи,  вы  тут  сидите  на  золотой  кладовой,  а  методы  изу¬ 
чения  еще  советские”  Приборная  база  и  чувствительность 
приборов  изменились  до  неузнаваемости,  усовершенствова¬ 
лись  методы  поисков.  Мы  сейчас  вооружились  электрораз¬ 
ведкой.  Электромагнитный,  магнитный,  радиогеохимический 
методы  -  чем  больше  мы  извлечем  геофизических  признаков, 
тем  больше  информации.  Каждое  месторождение  в  экспо¬ 
нировании  на  земную  поверхность  -  это  всего  лишь  сотни 
метров,  иногда  один-два-три  километра,  Октябрьское  -  сов¬ 
сем  скрытое  на  глубинах  в  сотни  метров.  Видимо,  надо  искать 
такого  рода  скрытые  объекты. 

Офицерский  геофизический  корпус 

Аэрогеофизики  летят  на  дело,  как  говорит  Шнейдер,  с 
комплектом  приборов  весом  в  тонну.  В  него  входят  ком¬ 
пьютеры,  магнитометры,  спектрометры  с  “бэдээсами” 

-  блоками  детектирования,  а  также  масса  специальных 
приспособлений.  Небольшая  по  количеству  группа  геофи¬ 
зиков  и  геологов  Норильского  филиала  ВСЕГЕИ  знает,  как 
извлечь  с  помощью  этой  техники  информацию  о  земных 
недрах.  Основная  школа  у  них  -  Томский  политех  и  Санкт- 
Петербургский  (Ленинградский)  горный. 

-  Наш  офицерский  корпус  -  два  летных  и  один  назем¬ 
ный  отряды,  -  рассказывает  Геннадий  Шнейдер.  -  Техни¬ 
ческий  руководитель  -  мудрейший  Станислав  Николаевич 
Ларионов,  один  из  основоположников  аэрогеофизическо- 
го  метода.  Самые  первые  аэрогеофизические  станции  де¬ 
лал  своими  руками.  С  ними  всю  страну  облетал,  когда  мы 
еще  были  маленькими  (стаж  в  геофизике  у  Ларионова  -  45 
лет).  В  первом  летном  отряде  вместе  с  Ларионовым  работа¬ 
ют  геофизики  со  стажем  11-12  лет:  бортоператор  Андрей 
Маджара  и  бортоператор,  он  же  начальник  первого  летного 
Евгений  Бомбизов.  У  них  такая  биография  с  географией: 
Архангельская  область,  Енисейский  кряж,  Амурская,  Ма¬ 
гаданская  области,  Забайкалье,  Чукотка  -  самые  удаленные 
от  Норильска  уголки  России. 

Второй  летный  отряд  представляют  Сергей  Перетол- 
чин  (начальник)  и  бортоператоры  Петр  Мельников  и  Алек¬ 
сандр  Гарасика  (он  же  инженер -программист).  Они  изучи¬ 
ли  немалые  по  площади  участки  на  Енисейском  кряже,  в 
Саянах,  Тыве,  Иркутской  области,  в  юго-восточном  Забай¬ 
калье.  Скорее  всего,  второй  летный  отряд  и  будет  работать 
в  Норильске,  возвратившись  после  “десятилетий  странс¬ 
твий”  на  родную  землю,  говорит  Шнейдер. 

Третье  подразделение  -  это  наземный  отряд:  началь¬ 
ник  отряда  геолог  Андрей  Полтавцев,  ведущий  геофи¬ 
зик  Валерий  Ромашко,  самый  молодой  геофизик  Антон 
Лазарев  (ему  27),  геологи  Андрей  Онищенко  и  Дмитрий 
Белов.  Они  работают  на  земле.  Сначала  заверяли  ано¬ 
малии,  а  сейчас  получают  заказы  на  детальное  иссле¬ 
дование  месторождений  с  помощью  электроразведки  и 
магнитной  разведки.  География  наземного  отряда  -  это 
Горный  Таймыр,  Анабарское  плато,  Подкаменная  Тун¬ 
гуска,  Республика  Тыва. 

Штучный  “товар” 

Все  специалисты  филиала  -  универсалы:  сами  ищут 
заказы,  сами  составляют  проекты,  сами  проводят  полевые 
работы,  а  главное  -  быстро,  оперативно  и  качественно  об¬ 
рабатывают  информацию  и  выдают  прогноз  на  любой  ком¬ 
плекс  полезных  ископаемых,  будь  то  железо,  медь,  никель, 
золото  или  углеводородное  сырье. 

В  “офицерский  корпус”  входят  также  директор  Но¬ 
рильского  филиала  ВСЕГЕИ  Федор  Лазарев,  главный  гео¬ 
лог  Геннадий  Шнейдер,  начальник  аэрогеофизической  пар¬ 
тии  Олег  Войтович  и  главный  геофизик  Павел  Карплюк. 
Все  профессионалы  с  большим  стажем  работы. 

Желание  познакомиться  с  летчиками-геофизиками  ос¬ 
тается  неосуществленным. 

-  Все  поехали  на  курсы  повышения  квалификации  в  Крас¬ 
ноярск,  на  обновление  удостоверений  бортоператоров,  -  по¬ 
ясняет  Шнейдер.  -  Каждый  год  они  также  проходят  специ¬ 
альную  летную  медицинскую  комиссию. 

Уж  коли  речь  идет  о  небе,  возникает  вопрос,  кто  сидит  за 
штурвалом  самолета  или  вертолета,  осуществляющего  аэро¬ 
разведку.  Ведь  летать  приходится  с  огибанием  рельефа  на  вы¬ 
соте  50  метров,  в  том  числе  в  горах. 

-  С  нами  работают  летчики  высочайшего  класса,  подго¬ 
товленные  специально  для  съемок,  имеющие  к  ним  допуск, 

-  говорит  Геннадий  Шнейдер.  -  И  асов-то  уже  мало.  Помните 
Диксон,  когда  там  были  Освальд,  Ремеров,  Лебер,  Полетаев. . . 
Сейчас  они  на  пенсии,  как  и  Михаил  Рохновец,  который  обес¬ 
печивал  съемку  на  Таймыре  15-20  лет  назад.  Приборы  и  гео¬ 
физики  -  еще  не  все,  надо  найти  и  асов-летчиков. 

Судя  по  итогам  работы  Норильского  филиала  за  пос¬ 
ледние  двадцать  пять  лет,  асы,  такой  же  штучный  “товар”, 
как  и  геофизики,  все  же  находятся.  Скоро  лопасти  вертоле¬ 
тов  сдуют  геологическую  “пыль”  с  карты  НПР. 

В  воскресенье  -  День  геолога. 

-  Поздравляю  всех  коллег  геолого-геофизических 
специальностей  с  нашим  профессиональным  праздни¬ 
ком!  -  говорит  Геннадий  Шнейдер  на  прощание. 
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Общественный  интерес 


Лидер  качества 

Корпоративному  университету  "Норильский  никель"  исполняется  пять  лет. 

В  юбилейный  год  здесь  планируется  обучить  более  32  тысяч  работников 
Заполярного  филиала  и  других  предприятий  группы  "Норильский  никель". 
Какие  программы  в  арсенале  университета?  Об  этом  "ЗВ"  рассказал 
ректор  НОУ  "Корпоративный  университет  "Норильский  никель" 

Константин  ГОРБУНОВ. 


-  Планируемые  объемы  обучения  на 
десять  процентов  больше,  чем  в  преды¬ 
дущем  году.  Такое  количество  обусловле¬ 
но  необходимостью  обучения  как  вновь 
принятых  работников,  так  и  тех,  кто  уже 
трудится  на  предприятиях. 

В  связи  с  тем  что  практически  все 
подразделения  компании  являются  опас¬ 
ными  производственными  объектами,  к 
квалификации  персонала  предъявляют¬ 
ся  повышенные  требования.  Например, 
все  руководители  должны  пройти  аттес¬ 
тацию  по  промышленной  безопасности, 
сотрудники  транспортных  предприятий 
проходят  ежегодную  переподготовку 
по  безопасности  дорожного  движения, 
людей,  связанных  с  подъемными  соору¬ 
жениями,  аттестуют  на  допуск  к  специ¬ 
альным  видам  работ.  Но  основную  груп¬ 
пу  слушателей  университета  составляют 
рабочие,  обучающиеся  по  338  професси¬ 
ям.  Этот  перечень  по  мере  поступления 


новых  заявок  от  предприятий  постоянно 
расширяется,  мы  вносим  необходимые 
изменения  в  документы,  дополнительно 
лицензируемся. 

Корпоративный  университет  организу¬ 
ет  семинары,  тренинги,  конкурсы  профес¬ 
сионального  мастерства,  обеспечивает  про¬ 
ведение  практики  студентов  и  учащихся, 
ведет  профориентационные  мероприятия, 
подготовку  специалистов  в  учебных  цент¬ 
рах  в  России  и  за  рубежом.  Эти  программы 
мы  будем  развивать  и  в  дальнейшем. 

В  рамках  действующих  программ 
северяне,  которым  невозможно  подоб¬ 
рать  подходящую  работу  по  предложе¬ 
ниям  центра  занятости,  могут  за  счет 
целевых  бюджетных  средств  пройти  в 
Корпоративном  университете  обуче¬ 
ние  и  переподготовку  по  профессиям, 
востребованным  в  компании,  и  тру¬ 
доустроиться  на  предприятия  группы 
“Норильский  никель”. 


Скоро  учащиеся  “норникельклассов”  в  корпуниверситете  смогут  повышать  квалификацию 
как  молодые  специалисты  компании 


Константин  Горбунов:  “Программы 
университета  продолжаем  развивать” 


-  Константин  Олегович,  расскажите 
о  новых  технологиях  обучения,  кото¬ 
рые  вы  планируете  внедрить? 

-  Здесь  надо  говорить  о  модернизации 
учебно-производственной  базы,  в  част¬ 
ности  о  создании  подземного  учебного 
полигона  на  руднике  “Кайерканский”.  Ре¬ 
ализация  этой  идеи  позволит  обучать  гор¬ 
няков  вне  действующего  производства,  но 
в  условиях,  максимально  приближенных  к 
реальным.  Сейчас  завершается  подготовка 
проектно-сметной  документации.  В  пла¬ 
нах  также  оборудование  в  отработанных 
камерах  шахты  “Ангидрит”  подземного 
полигона,  его  оснащение  новой  современ¬ 
ной  техникой,  монтаж  в  производствен¬ 
ном  корпусе  тренажерных  комплексов  для 
отработки  базовых  навыков  и  действий  во 
внештатных  ситуациях.  Одна  из  зон  учеб¬ 
ного  полигона  будет  отведена  для  обуче¬ 
ния  ремонтников  горного  оборудования 
навыкам  технического  обслуживания 
самоходного  дизельного  оборудования. 
Часть  техники  уже  получена,  думаю,  уже  в 
этом  году  можно  будет  приступить  к  обу¬ 
чению  по  новой  программе.  Планируем  и 
дальнейшее  развитие  системы  дистанци¬ 
онного  обучения.  Она  дает  возможность 
осваивать  программу  прямо  со  своего  ра¬ 
бочего  места  без  отрыва  от  производства. 

Не  могу  не  сказать,  что  по  результатам 
оценки  экспертным  советом  всероссийс¬ 


кой  экономической  премии  Корпоратив¬ 
ному  университету  “Норильский  никель” 
по  итогам  2011  года  присвоено  почетное 
звание  “Лидер  качества”. 

-  Это  говорит  о  высоком  професси¬ 
онализме  преподавательского  состава. 
Представьте  его,  пожалуйста. 

-  Штатных  специалистов,  ведущих 
занятия  с  учебными  группами  в  дневное 
время,  у  нас  всего  18.  Это  опытные  спе¬ 
циалисты  с  достаточным  стажем  работы 
в  отрасли.  С  “вечерниками”  занимаются 
действующие  высококвалифицирован¬ 
ные  специалисты  предприятий.  Мы  так¬ 
же  очень  ценим  сотрудничество  с  руко- 

§  водителями  подразделений  компании, 
^  инженерно-техническими  работниками, 
К  выступающими  в  качестве  преподава¬ 
ли  телей  и  экспертов,  наставников,  инс- 
§  трукторов  производственного  обучения. 
^  Уверяю  вас,  это  лучшие  из  лучших  про- 
§  изводственников. 

Для  отдельных  направлений  пригла¬ 
шаем  специалистов  из  ведущих  обуча¬ 
ющих  организаций  России.  Среди  них 
Московский  государственный  универ¬ 
ситет,  Высшая  школа  экономики,  Санкт- 
Петербургский  и  Уральский  горные  уни¬ 
верситеты,  Московский  институт  стали  и 
сплавов  и  другие. 

Тесное  взаимодействие  налажено  с 
Кольским  центром  развития  персонала, 
это  наши  коллеги,  которые  обучают  ра¬ 
ботников  ОАО  “Кольская  горно-метал¬ 
лургическая  компания”.  Вместе  с  ними 
планируем  в  ближайшее  время  провести 
совместный  конкурс  профессионального 
мастерства  машинистов  погрузочно-до- 
ставочных  машин.  Будет  возможность 
узнать,  где  работают  лучшие  пэдээмщи- 
ки,  и  обменяться  опытом. 

Активно  сотрудничаем  с  образователь¬ 
ными  центрами  и  учреждениями  нашего 
города.  В  первую  очередь  с  Норильским 
индустриальным  институтом,  профессио¬ 
нальным  лицеем  №17,  профессиональным 
училищем  №105.  Словом,  прилагаем  все 
усилия,  чтобы  Корпоративный  универси¬ 
тет  стал  мощным,  современным,  образо¬ 
вательным,  научным,  исследовательским 
и  методическим  центром  подготовки 
высококвалифицированных  рабочих  и 
специалистов,  которые  обеспечивают  на¬ 
дежность  и  эффективность  функциони¬ 
рования  компании  “Норильский  никель”, 
ее  долгосрочное  развитие. 

Беседовала  Татьяна  ЕРМОЛАЕВА 


Нелегалов  встречают  на  въезде 


На  этой  неделе  сотрудники  Таймырского  линейного 
отдела  МВД  России  задержали  очередную  группу 
жителей  зарубежья,  которые  пытались  нелегально 
попасть  в  Дудинку.  Нарушители  добирались 
в  город-порт  на  снегоходах  с  прицепом. 

Юлия  КОСТИКОВА 

В  феврале  сотрудники  транспортной  полиции  Ду¬ 
динки  выявили  и  перекрыли  канал  незаконной  мигра¬ 
ции.  Как  рассказали  “ЗВ”  в  Таймырском  линейном  отде¬ 
ле  МВД  РФ,  в  группе  нелегальных  мигрантов  оказались 
жители  Таджикистана,  Узбекистана  и  Азербайджана. 
Всего  15  человек. 

-  Из  Москвы  граждане  соседних  государств  прибы¬ 
ли  в  Красноярск,  оттуда  в  Игарку  и  дальше  по  зимнику 
по  Енисею  на  снегоходе,  к  которому  был  прикреплен 
своеобразный  балок-сани,  -  сказал  сотрудник  отдела. 

Из  Игарки  до  Дудинки  нелегалы  добрались  пример¬ 
но  за  восемь  часов.  По  словам  полицейских,  при  плохой 
погоде  эта  дорога  может  занимать  до  двух  суток. 

Чтобы  избежать  наказания,  приезжие  граждане  пы¬ 
тались  дать  взятку  сотрудникам  Таймырского  линейно¬ 
го  отдела  МВД.  Предлагали  от  30  до  50  тысяч  рублей.  За 
это  по  статье  291  Уголовного  кодекса  России  (дача  взят¬ 
ки)  им  грозит  лишение  свободы  сроком  до  восьми  лет. 


Материалы  по  этому  делу  уже  переданы  в  управление 
Федеральной  миграционной  службы.  Уголовное  дело  по 
данному  факту  будет  вести  Следственный  комитет  За¬ 
падно-Сибирского  следственного  управления. 

Самолеты  в  норме 

В  среду,  28  марта,  в  Норильске  побывал  замес¬ 
титель  транспортного  прокурора  Дудинки  Констан¬ 
тин  Ганин.  Он  рассказал,  какие  меры  его  ведомство 
принимает  для  обеспечения  безопасности  на  Тай¬ 
мыре,  в  том  числе  в  плане  пресечения  незаконной 
миграции. 


Сложный  путь  незаконные  мигранты  проделали  зря 


-  Ведется  системная  работа,  а  не  разовые  мероприя¬ 
тия,  -  уточнил  он.  -  Мы  регулярно  проверяем  техничес¬ 
кую  укрепленность,  оснащенность  объектов  транспор¬ 
та.  Что  касается  нелегальных  мигрантов,  то  в  этом  году 
перехвачено  уже  три  партии.  Кстати,  последний  случай 
произошел  сегодня  утром.  Троим  нелегально  прибыв¬ 
шим  на  территорию  в  этот  же  день  Дудинский  районный 
суд  вынес  приговор  в  виде  штрафа  в  две  тысячи  рублей 
и  депортации  на  родину. 

Кроме  этого,  Константин  Ганин  отметил  работу  со¬ 
трудников  транспортной  прокуратуры  в  сфере  авиапе¬ 
ревозок.  И  рассказал,  что  в  прошлом  году  они  провери¬ 
ли  все  воздушные  суда,  которые  летают  в  Норильск. 

-  Мы  изучали  техническое  состояние,  аутентичность 
агрегатов,  качество  техобслуживания,  подготовленность 
персонала  и  прочие  показатели.  В  самолетах  авиакомпа¬ 
нии  “Таймыр”,  например,  мы  не  обнаружили  наруше¬ 
ний.  Более  того,  в  Норильске  показатель  оснащенности 
и  подготовки  воздушных  судов  заметно  выше,  чем  по 
Западно-Сибирскому  транспортному  региону  в  целом, 
-  заметил  Константин  Ганин. 

Работа  по  выявлению  нарушений  в  транспортной  сфе¬ 
ре  и  задержанию  нелегальных  мигрантов  продолжается. 
Специалисты  не  сомневаются,  что  после  закрытия  нынеш¬ 
них  каналов  прибытия  незаконных  мигрантов  в  Дудинку 
(и  дальше  в  Норильск)  появятся  новые.  С  наступлением 
сезона  навигации  они  будут  искать  возможность  попасть 
сюда  водным  путем.  Однако,  как  уверяют  представители 
транспортной  прокуратуры  Дудинки  и  Таймырского  ли¬ 
нейного  отдела  МВД,  при  нынешнем  системном  подходе 
выявить  нарушителей  будет  вполне  возможно. 


